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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

RESENHA DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N° 51/2021. Processo
n° 33026/2021 — SEDUC. ENTE PARTICIPE: O ESTADO DO MA-
RANHAO, através da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO.
CNPJ: 03.352.086/0001-00. REPRESENTANTE: FELIPE COSTA
CAMARAO. CPF: 836.419.983-87 ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL
DE POCAO DE PEDRAS. CNPJ: 06. 202.808/0001-38, REPRE-
SENTANTE: FRANCISCO DE ASSIS LIMA PINHEIRO. CPF:
857.755.173-34. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O pre-
sente Convénio de Cooperagdo Técnica tem por objeto a permuta de
servidores integrantes dos quadros funcionais da Secretaria de Estado
da Educagdo do Maranhio e de servidores pertencentes aoquadro de
pessoal do Municipio de POCAO DE PEDRAS/MA, para melhoria
da prestagdo educacional, pormeio do uso compartilhado de informa-
¢Oes sobre recursos humanos, com a estrita observancia, no que cou-
ber, das normas que regem a cessdo ou disposigao reciproca de servido-
res publicos estaduais e municipais. CLAUSULA SEGUNDA - DA
VIGENCIA: O presente Convénio de Cooperagdo Técnica vigorard
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua assi-
natura, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre as partes, por
meio de Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA — DA REMU-
NERACAO DOS SERVIDORES PERMUTADOS: Na realizagio
da permuta o 6nus da remuneracdo dos servidores continuara a cargo
do ente de origem, ndo caracterizando assim novo vinculo com o ente
destinatario do servidor. DATA DE ASSINATURA: 28 de outubro
de 2021. FORO: Comarca de Sdo Luis/MA. DELMAR MOREI-
RA MATIAS JUNIOR Secretirio Adjunto de Orcamento, Finan-
¢as e Contabilidade. SAOFC/SEDUC.

RESENHA DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA-
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N° 52/2021. Pro-
cesso n° 0037431/2021 (Apenso: 0037469/2021) — SEDUC. ENTE
PARTICIPE: O ESTADO DO MARANHAO, através da SECRE-
TARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. CNPJ: 03.352.086/0001-
00. REPRESENTANTE: FELIPE COSTA CAMARAO. CPF:
836.419.983-87 ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI-
CUPU. CNPJ: 06.202.808/0001-38, REPRESENTANTE: JOAO
CARLOS TEIXEIRA DA SILVA. CPF: 973.597.343-04. CLAU-
SULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Convénio de Coo-
peracdo Técnica tem por objeto a permuta de servidores integrantes
dos quadros funcionais da Secretaria de Estado da Educagdo do Ma-
ranhdo e de servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Muni-
cipio de BURITICUPU/MA, para melhoria da prestacdo educacio-
nal, por meio do uso compartilhado de informagdes sobre recursos
humanos, com a estrita observancia, no que couber, das normas que
regem a cessdo ou disposi¢do reciproca de servidores publicos esta-
duais e municipais. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente Convénio de Cooperagdo Técnica vigorara pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo
Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PERMUTADOS: Na realiza¢do da permuta o 6nus
da remuneragdo dos servidores continuara a cargo do ente de origem,
ndo caracterizando assim novo vinculo com o ente destinatario do
servidor. DATA DE ASSINATURA: 28 de outubro de 2021. FORO:
Comarca de Sio LuissMA. DELMAR MOREIRA MATIAS JU-
NIOR Secretario Adjunto de Or¢camento, Financas e Contabili-
dade. SAOFC/SEDUC.

CONVOCACOES
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAQ/SAF/SES N° 021/2021. A Secretaria Adjunta de Finangas da Secretaria de Estado da Satide do Maranh3o,
no uso de suas atribui¢des, considerando a auséncia de apresenta¢do da documentacdo referente as prestagdes de contas dos recursos recebido
através de transferéncias FUNDO A FUNDO, pelos Responsaveis das Prefeituras Municipais abaixo relacionadas, conforme exigéncia da Lei
Estadual n° 8.703 de 7 de novembro de 2007, Lei Estadual n° 9.634, de 19 de junho de 2012 e Portaria n® 74/2018/SES, convoca os mesmos
para comparecerem ao Departamento de Prestagdo de Contas desta Secretaria, localizado na Av. Carlos Cunha, S/N — Calhau — Sao Luis/MA,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo deste, para recebimento das correspondentes Notificagdes, ressaltando que a auséncia de
comparecimento importara na Declaracdo de Nao Conformidade dos recursos recebidos e na consequente instauragdo de Tomada de Contas
Especial e/ou demais providéncias cabiveis:

Entidade Portaria Notificacdo Representante Legal CPF
Prefeitura Municipal de Passagem Franca 314/2012 464/2021 José Antonio Rodrigues da Silva 302.228.263-04
Prefeitura Municipal Codd 245/2014 036/2021 José Rolim Filho 095.565.913-20
Prefeitura Municipal Anapurus 239/2012 465/2021 Cleomaltina Moreira Monteles 206.435.353-49

Séo Luis (MA), 29 de outubro de 2021. Aline Ribeiro Duailibe Barros Secretaria Adjunta de Finangas/SES (Portaria/SES/MA n° 880 de 11 de

dezembro de 2017 — Ato por delegagdo de competéncia).

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E
DESENVOLVIMENTO URBANO

CONVOCACAO CONCORRENCIA N.° 030/2021-CSL/SECID
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 96793/2021- SECID OBJE-
TO - Registro de precos para contratagdo eventual e futura de em-
presa especializada na area de engenharia civil, para prestagdo de
servigos de modernizagdo do parque de iluminagéao publica dos muni-
cipios do estado do maranhdo, com o fornecimento de todos os mate-
riais, equipamentos ¢ mao de obra, de acordo com as especificagoes ¢
quantitativos previstos no projeto basico, que compde o anexo . Pre-
zado Senhor, A Comissdo Setorial de Licitagdo — CSL, instituida pela
Portaria n® 022/2021, de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCA Vossa
Senhoria para a sessdo de reabertura da Concorréncia n® 030/2021,
com o objetivo de dar prosseguimento ao certame licitatorio, a ser
realizada no dia 11/11/2021, as 14:00 horas, no auditorio da Secre-

taria de Estados das Cidades e Desenvolvimento - SECID, situada
na Avenida Getulio Vargas, 1.908, Monte Castelo (Fabril), S&o Luis
- MA. Informamos que, caso ndo seja possivel o comparecimento do
representante/procurador credenciado na sessdo anterior, a licitante
podera credenciar outro representante/procurador desde que obser-
vadas as normas estabelecidas no item 13.3 do Edital. Sdo Luis, 05
de novembro de 2021. Atenciosamente, MARCELO GUIMARAES
BOUCINHAS Presidente da CSL/SECID.

CIM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 009, DE 29 DE OUTUBRO DE
2021. O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

MULTIMODAL - CIM, Senhor FRANCISCO DANTAS RIBEI-
RO FILHO, com fulcro nos artigos 14 e 15 do Estatuto Social do
Consorcio e demais dispositivos de regéncia, vem CONVOCAR
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todos os Representantes dos municipios de: ACAILANDIA, ANA-
JATUBA, ALTO ALEGRE DO PINDARE, ARARI, BACABEIRA,
BELA VISTA DO MARANHAO, BOM JARDIM, BOM JESUS
DAS SELVAS, BOM JESUS DO TOCANTINS-PA, BURITICUPU,
CIDELANDIA, IGARAPE DO MEIO, ITAPECURU MIRIM, ITIN-
GA DO MARANHAO, MONCAO, MIRANDA DO NORTE, PIN-
DARE MIRIM, SANTA INES, SAO LUIS, SANTA LUZIA, SANTA
RITA, SAO FRANCISCO DO BREJAO, SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA, TUFILANDIA, VILA NOVA DOS MARTIRIOS E VITO

RIA DO MEARIM, membros do Consoércio Intermunicipal Multimo-
dal - CIM, para participarem da ASSEMBLEIA EXTRAORDINA-
RIA, a ser realizada no dia 17 de novembro de 2021 (quarta-feira),
as 10:00hs a 1* convocagdo e as 10:30h a 2* convocagdo, por meio
virtual (Google Meet) ou presencial, na sede do CIM, localizado na
AVENIDA DOS HOLANDESES - N° 658 —1201/1208 - CALHAU
- ED. CENTURY, SAO LUIS/MA, sendo para esta tiltima obriga-
torio o uso de mascara de protegdo facial contra a Covid-19 e demais
cuidados sanitarios pelos representantes dos municipios consorciados
presentes, com a seguinte ordem do dia: 1) Discussdo sobre o sal-
do de recursos a serem disponibilizados pelo Fundo para o Desen-
volvimento Regional com Recursos da Desestatizagdo — FRD: a)
Esclarecimento acerca dos municipios integrantes; b)
Celebragdo de Contrato entre o BNDES e CIM para a realiza-
¢do dos investimentos nos municipios da area de influéncia da CVRD
no Maranhdo, por meio de manifestacdo de interesse individual por
parte dos entes municipais; ¢) Defini¢do do (s) Objeto(s) para utilizagdo
do saldo de recursos do FRD a ser disponibilizado; 2) Discussgo sobre
alternativa de fonte de custeio para contratagdo de assessoria técnica
especializada para analise e fiscalizagdo dos repasses da Compensagéo
Financeira pela Explora¢do de Recursos Minerais — CFEM aos munici-
pios consorciados.Sao Luis/MA, 29 de outubro de 2021. FRANCISCO
DANTAS RIBEIRO FILHO Presidente do CIM.

EDITAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

EDITAL N° 001/2021 II PROCESSO SELETIVO PARA ESTA-
GIO FORENSE DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA
ATUACAO NO NUCLEO DE EXECUCAO PENAL O DEFEN-
SOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes,
FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele ti-
verem conhecimento que, na forma das normas insitas no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal e artigo 19, inciso IX, da Consti-
tuicdo do Estado do Maranhdo, respectivamente combinados com a
Lei Federal n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, bem como a Reso-
Iugéo n° 008 - CSDPEMA, de 31/05/2019 e demais normas que re-
gem a matéria, ficam abertas no periodo de 05/11/2021 a 12/11/2021,
as inscri¢des do I PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
FORENSE DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA ATU-
ACAONO NUCLEO DE EXECUCAO PENAL, para formag3o de
cadastro de reserva e atuagio no NUCLEO DE EXECUCAO PE-
NAL da capital, das quais 10% das vagas se destinam a pessoas com
deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da CF, e 30% das
vagas se destinam as pessoas autodeclaradas negras (pretas ou par-
das), obedecendo as seguintes disposigdes: 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 A coordenagdo, organizagdo ¢ aplicagdo desse
processo seletivo ficardo sob a responsabilidade do Subdefensor Pu-
blico-Geral, assessorado pela Escola Superior da Defensoria Publica
do Estado do Maranh@o e pela Supervisido de Estagio.1.20 processo
seletivo se destina a selecionar candidatos para formagdo de CA-
DASTRO DE RESERVA para as vagas no NUCLEO DE EXECU-
CAO PENAL que, porventura, venham a surgir durante o periodo de
validade do certame. 1.3 E de responsabilidade exclusiva do candida-
to acompanhar todas as publica¢des referentes a este processo seleti-
vo0.1.4 O Termo de Compromisso celebrado entre a Defensoria Publi-

ca do Estado do Maranhdo e o estagiario, com interveniéncia obrigatoria
da Institui¢do de Ensino, sera regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, ndo havendo vinculo empregaticio entre eles. 1.5 O
processo seletivo sera regido por esse Edital e serd composto por duas
fases: a) Analise Curricular e; b) Entrevista presencial, de carater classi-
ficatorio e eliminatorio. 1.6 O Cronograma do Processo Seletivo esta
disposto no ANEXO I deste Edital, podendo ser alterado, a critério
da organizagdo do seletivo, com a devida publicagdo. 1.7 O Contetido
Programatico estd disposto no ANEXO II deste edital. 2. DAS VA-
GAS, LOTACAO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 2.1 Ser4
formado um cadastro de reserva para a atuagio no NUCLEO DE
EXECUCAO PENAL na CAPITAL, até a 35" (trigésima quinta)
colocaciio, para estagiarios de Pos-Graduagdo em Direito; 2.2 A apro-
vagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocagao;
2.3 Caso aprovado, somente podera ser admitido como estagiario se,
no momento da convocagao, o estudante preencher o requisito de es-
tar regularmente inscrito em Pos-Graduagdo de institui¢des de ensino
oficiais ou reconhecidas, e CONVENIADAS com a Defensoria Pu-
blica do Estado do Maranhdo. 3. DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA 3.1 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem no programa de estagio da DPE/MA, durante o periodo de
validade do processo seletivo, as pessoas com deficiéncia, facultados
pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compa-
tivel com as condigdes de estagio exigidas pelo 6rgdo; 3.2 Os candi-
datos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, de-
verdo declarar no requerimento de inscri¢do, a natureza e o grau de
incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico
que mencione a classificacdo internacional de doenca — CID; 3.3
Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anula-
¢do da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis; 3.4 Os candidatos com deficiéncia também
deverdo informar, no momento da inscri¢@o, se ha necessidade de
atendimento diferenciado e qual as adaptagdes necessarias, conforme
art. 1° do Decreto 9.508/2018; 3.5 A solicitagdo de atendimento dife-
renciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao
candidato; 3.6 O candidato com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, a avaliagdo, horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas; 4. DAS VAGAS
RESERVADAS AOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) 4.1 Ficam
reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 30% (dez
por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de va-
lidade deste processo seletivo; 4.2 Poderdo concorrer as referidas va-
gas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato
da inscrigdo deste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE; 4.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este pro-
cesso seletivo, nao podendo ser estendida a outros certames; 4.4 O
candidato que se autodeclarar negro sera convocado para apuragio da
veracidade de sua declaragdo por Comissdo de Heteroidentificagdo a
ser instituida pela Defensoria Piblica do Estado do Maranhdo para
esse fim, a qual informara ao candidato os critérios de avaliagdo com
base no fenétipo. 4.4.1 O candidato que ndo comparecer quando con-
vocado pela Comissdo de Verificagdo sera considerado eliminado do
certame; 4.4.2 O candidato que ndo tiver sua autodeclaracdo validada
pela Comissdo de Heteoridentificagdo sera comunicado por meio de
decisdo fundamentada e podera interpor recurso no prazo de dois
dias, a contar do recebimento da decisdo. 4.5 Comprovando-se falsa
a declaragfo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabi-




