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PORTARIA N° 012/2018 SAO LUIS/MA, 16 DE JANEIRO DE 2018.

Altera a Portaria n® 006/2016, que dispde sobre Diérias e
indenizagdo de Transporte, no que tange a concessao de
diarias de viagem intermunicipais, interestaduais,
internacionais e indenizagdo de transporte do CIM.

A Presidente do Consorcio Intermunicipal Multimodal - CIM, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto do CIM, das outras providéncias:

CONSIDERANDO que a Administragio Piblica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unido deve observincia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que deve haver compatibilidade entre o motivo do deslocamento € 0
interesse publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas aos municipios entes consorciados do
CIM;

CONSIDERANDO que o controle efetuado pelo CIM se restringe apenas ao aspecto
financeiro da concessio e pagamentos de diarias,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagio das regras gerais para a concessiao ¢
pagamento de didrias no dmbito do CIM;

CONSIDERANDO o cardter indenizatorio do pagamento de didrias que se destina a
custear alimentago, hospedagem e locomogdo urbana, em misséo fora da sede;

RESOLVE:

Art. 1° O CIM regulamenta a concessdio € 0 pagamento de diarias aos
Servidores, observando os critérios na presente Portaria.

Art. 2° Os Servidores que se deslocarem, a servigo, em carater eventual ou
transitorio, da localidade em que tenha exercicio para outro ponto do territorio nacional ou para o
exterior, tera direito & percepgdo de diarias, sem prejuizo do fornecimento de passagens ou do
pagamento de indenizagdo de transporte.

Art. 3° A concessdo e 0 pagamento de didrias pressupdem obrigatoriamente:
[ — Compatibilidade dos motivos do deslocamento com interesse publico;

Il — Correlacdo entre o motivo do deslocamento € as atribui¢des do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungdo comissionada ou do cargo em

comissio;
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111- Fixagdo dos valores das didrias com base na tabela trazida nesta portaria;

Art. 4°. As diarias, incluindo-se a data de partida e a de chegada, destinam-se a
indenizar o Servidor das despesas extraordinarias com alimentagdo, hospedagem e locomogdo
urbana, em missdo fora da sede,

Paragrafo Unico: As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento
iniciar-se as sextas-feiras, bem como as que incluam sabados, domingos, serdo justificadas.

Art. 5°. O Servidor que perceber diaria para fora do estado, esta obrigado a
devolver, no prazo de 05 (cinco) dias do retorno & sede, o comprovante do cartdo de embarque,
de maneira que seja possivel verificar a data e o hordrio do deslocamento.

Paragrafo Unico: Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do
comprovante do cartio de embarque, por motivo justificado, a comprovagao da viagem podera
ser feita por quaisquer das seguintes formas:

I — Ata de reunidio ou declaragdo emitida por unidade administrativa, no caso
de reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de estudos, de Comissdes ou assemelhados,
em que conste o nome do beneficidrio como presente;

I — Declaragiio emitida por unidade administrativa ou lista de presenga em
eventos, semindrios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como
presente;

111 — Outra forma definida pelo CIM;

Art. 6°. Os valores das diarias concedidas aos Servidores para viagens
intermunicipais, interestaduais e internacionais sdo fixadas conforme tabela abaixo.

S R——
A Diretor Geral R$ 400,00 R$ 600,00 R$ 1.500,00
B Gerentes R$ 300,00 R$ 500,00 R$ 1.250,00
C Analistas R$ 200,00 RS 393,00 R$ 900,00
D Demais Cargos R$ 160,00 R$ 347,00 R$ 600,00

AV. DA UNIVERSIDADE - QD 10 - N¢ 10 ~ COHAFUMA
sX0 LUIS - MA - CEP: 65.070-650 — (98) 3303-4979
CNP): 18.562.245/0001-78



® .
CONSORCIO

l INTERMUNICIPAL
MULTIMODAL

Art. 7°. A indenizagdo de transporte destina-se a ressarcir o servidor das
despesas que realizar em decorréncia da utilizacdo de meios proprios de locomogio (uso de
veiculo préprio ou taxi), para desincumbir-se de servigos externos, em especial nos
deslocamentos verificados na localidade de lotagdo do servidor. Nas ocasides em que se fizer uso
de veiculo oficial, que esteja disponivel para realizar o transporte, os valores mensais poderdo ser
distintos, conforme regulamentado a seguir.

§ 1° A opgdo de uso de veiculo proprio para servigos externos ¢ de total
responsabilidade do scrvidor, inclusive quanto a possiveis despesas com acidentcs ou avarias no
percurso, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao CIM.

I — Para a situacdio descrita acima, o servidor podera utilizar no maximo 200
litros, que serdo pagos no final do més, como auxilio combustivel, mediante comprovagio por
nota de combustivel e autorizagfio da ficha de deslocamento pelo superior imediato.

§ 2° Consideram-se servigos externos, para os efeitos desta Portaria, as
atividades exercidas fora das dependéncias da sede do CIM, nos deslocamentos dentro da Sede
do CIM, no cumprimento de suas fungdes, por forga das atribuigdes proprias do cargo e interesse
do orgio.

§3°. Para os veiculos da frota do CIM, serdo comprados no maximo 200 litros
de combustivel por veiculo mensalmente, para desenvolvimento das atividades rotineiras.

§4°. Para o caso de viagens em carro de frota propria do CIM, podera ser
creditado valor para abastecimento do veiculo, tendo em vista, a diaria do Servidor, ndo
contemplar essa despesa, conforme relatorio de desiocamento.

Art. 8°As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede do servigo, serdo
pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante crédito em conta bancéria, exceto nas seguintes
situagdes, a critério da autoridade concedente:

I — em casos de emergéncia, em que poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento;

IT — quando o afastamento compreender perfodo superior a 15 (quinze) dias,
hipdtese em que poderdo ser pagas parceladamente.

Paragrafo Unico: Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio
seguinte, a despesa recaird no exercicio em que se iniciou.

Art. 9° As diarias serdo restituidas ao CIM nas seguintes hipoteses:

[ — ndo realizagdo do deslocamento, com devolugdo integral do wvalor
percebido;

Il — retorno antecipado da diretoria executiva ou servidor, com devolugdo
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proporcional do valor percebido;
I1T - outras hipoteses que ndo justifiquem o pagamento da verba indenizatoria.

Art. 10. O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restituir os respectivos valores, integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data prevista para o inicio do afastamento.

Art. 11. Serdo igualmente restituidas, em 05 (cinco) dias contados da data do
retorno a sede originaria de servigo, as diarias recebidas em excesso.

Art. 12, Néao havendo a restituigdo das diarias rcecbidas indevidamente, no
prazo de 05 (cinco) dias, o beneficiario estara sujeito ao desconto do respectivo valor em folha
de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediatamente subsequente.

Art. 13, As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do
afastamento do territdrio nacional ¢ contadas integralmente do dia da partida até o dia do retorno.

Art. 14. Podera estipular-se valor diferenciado para a diaria internacional,
inclusive em moeda estrangeira.

Paragrafo Unico: Aplicam-se 4 diria internacional os mesmos critérios fixados
paras concessdo, pagamento e restituicio das diarias pagas no territorio nacional.

Art. 15. Responderdo solidariamente pelos atos praticados em desacordo com
o disposto nesta Portaria a autoridade proponente, a autoridade concedente, o ordenador de
despesas e o servidor que houver recebido didrias.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Portaria correrdo 4 conta de
dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Gabinete da Presidente do Consoércio Intermunicipal Multimodal - CIM, Estado
do Maranhio, em 16 de janeiro de 2018.

Presiden
CPF:621.715.423-49
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EXTRATO DE ORDEM DE COMPRAPROCESSO n® 0663/2018
-CAEMA: ORDEM DE COMPRA N.® 056/2018 CONTRATAN-
TE: COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
MARANHAO — CAEMA; C.N.P.J. (MF) n.° 05.755.340/0001-46,
neste ato representada por seus Diretores, Sr. CARLOS ROGERIO
SANTOS ARAUJO, Presidente, CI n." 161.672 e do CPF n."
044.257.663-34 ¢ 0 Diretor de Gestao Administrativa, Financeira e de
Pessoas, 0 Eng. NILSON CARDOSO FERREIRA, brasileiro, casa-
do, portador do RG N". 863212 SP/MA, CPF n® 406.177.933-87;¢ a
empresa; AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
- EPP. CNPJ, 20.963.380/0001-77, denominada CONTRATADA,
OBJETO: CONJUNTO MOTO BOMBA SUBMERSIVEL
TRIFASSICO, PRAZO DE ENTREGA, 30 DIAS, VALOR : RS
85.590,00: DOTAGAO: PI: MA-AP-ADRED, Fonte: 0218. ND:
449052 ; MODALIDADE: Ata de Registro de Prego 340/17 CCL;
PREGAO PRES.. N© 098/17 POE/MA; BASE LEGAL: inteligéncia
DA LEIFEDERAL N°7892/2013, E A LEI N° 8666/93, Sdo Luiz, 09
de abril de 2018. DENILSON SANTOS DE FREITAS Gerente de
Suporte Administrativo

PORTARIAS
CONSOCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL-CIM

PORTARIA N° 012/2018 SAO LUIS/MA, 16 DE JANEIRO DE
2018. Altera a Portaria n® 006/2016, que dispde sobre Didrias e Inde-
nizagio de Transporte, no que tange a concessio de didrias de viagem
intermunicipais. interestaduais, internacionais e indenizagio de trans-
porte do CIM. A Presidente do Consdreio Intermunicipal Multimodal
- CIM. no uso das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto do CIM,
das outras providéncias: CONSIDERANDO que a Administragio
Piiblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Uniao deve obser-
vanci aos principios da legahdade, impessoalidade. moralidade, publi-
cidade e eficiéncia; CONSIDERANDO que deve haver compatibilida-
de entre o motivo do deslocamento e o interesse publico; CONSIDE-
RANDO as informagdes prestadas aos municipios entes consorciados
do CIM; CONSIDERANDO que o controle efetuado pelo CIM se

restringe apenas ao aspecto financeiro da concessdo e pagamentos de
didrias; CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagio das re-
gras gerais para a concessilo e pagamento de didrias no dmbito do CIM;
CONSIDERANDO o carater indenizatorio do pagamento de didrias
que se destina a custear alimentagao, hospedagem e locomogao urbana,
em missdo fora dasede: RESO LV E: Art. 1°0 CIM regulamenta a
concessdo ¢ o pagamento de diarias aos Servidores, observando os
critérios na presente Portaria. Art. 2° Os Servidores que se deslocarem,
a servigo, em carater eventual ou transitdrio, da localidade em que tenha
exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, terd
direito d percepgdo de didrias. sem prejuizo do fornecimento de passa-
gens ou do pagamento de indenizacdo de transporte. Art. 3" A conces-
sd0 e 0 pagamento de didrias pressupdem obrigatoriamente: [—Com-
patibilidade dos motivos do deslocamento com interesse publico; 11—
Correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribuigdes do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungio
comissionada ou do cargo em comissdo: [1I- Fixagido dos valores das
diarias com base na tabela trazida nesta portaria; Art., 4°. As didrias,
incluindo-se a data de partida e a de chegada. destinam-se a indenizar o
Servidor das despesas extraordinarias com alimentagdo, hospedagem ¢
locomogio urbana, em missio fora da sede; Pardgrafo Unico: As pro-
postas de concessdio de diarias, quando o afastamento iniciar-se as
sextas-feiras, bem como as que incluam sabados, domingos, serdo
justificadas. Art. 5°. O Servidor que perceber didria para fora do estado,
estd obrigado a devolver, no prazo de 05 (cinco) dias do retorno 4 sede,
o comprovante do cartio de embarque. de maneira que seja possivel
verificar a data e o horario do deslocamento. Pardgrafo Unico: Nio
sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugio do comprovante do
cartio de embargue, por motivo justificado, a comprovagdo da viagem
podera ser feita por quaisquer das seguintes formas: [ - Ata de reuniéo
ou declaragiio emitida por unidade administrativa, no caso de reunides
de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de estudos, de Comissoes ou
assemelhados, em que conste 0 nome do beneficiario como presente: [1
— Declaragio emitida por unidade administrativa ou lista de presenca
em eventos, semindrios, treinamentos ou assemelhados, em que conste
o nome do beneficidrio como presente; 1I1—Outra forma definida pelo
CIM; Arnt. 6“. Os valores das didrias concedidas aos Servidores para
viagens intermunicipais, interestaduais e internacionais sio fixadas con-
forme tabela abaixo.

GRUPO CARGOS hniiiiaig FORA DO ESTADO FORA DO PAIS
A Diretor Geral RS 400,00 R$ 600,00 R$ 1.500,00
B Gerenles RS 300,00 R$ 500,00 RS 1.250,00
C Analistas R$ 200,00 RS 393.00 RS 900,00
D Demais Cargos RS 160,00 R$ 347.00 RS 600.00

Art. 7°. A indenizagdo de transporte destina-se a ressarcir o servider
das despesas que realizar em decorréncia da utilizagio de meios propri-
o0s de locomogfo (uso de veiculo proprio ou tixi), para desincumbir-se
de servigos externos, em especial nos deslocamentos verificados na
localidade de lotagdo do servidor. Nas ocasides em que se fizer uso de
veiculo oficial, que esteja disponivel para realizar o transporte, os valo-
res mensais poderdo ser distintos. conforme regulamentado a seguir. §
1", A opgio de uso de veiculo proprio para servigos externos ¢ de total
responsabilidade do servidor, inclusive quanto a possiveis despesas
com acidentes ou avarias no percurso, ndo cabendo qualquer responsa-
bilidade ao CIM. 1— Para a situagdo descrita acima, o servidor podera
utilizar no maximo 200 litros, que serdo pagos no final do més, como
auxilio combustivel, mediante comprovagdo por nota de combustivel ¢
autorizagdo da ficha de deslocamento pelo superior imediato, § 2°
Consideram-se servigos externos, para os efeitos desta Portaria, as
atividades exercidas fora das dependéncias da sede do CIM, nos deslo-
camentos dentro da Sede do CIM, no cumprimento de suas fungoes,
por forga das atribuigdes préprias do cargo ¢ interesse do Orgdo. §3°
Para os veiculos da frota do CIM, serfio comprados no méximo 200
litros de combustivel por veiculo mensalmente, para desenvolvimento
das atividades rotineiras. §4°. Para o caso de viagens em carro de frota
propria do CIM, podera ser creditado valor para abastecimento do

veiculo, tendo em vista, a diaria do Servidor, ndo contemplar essa
despesa, conforme relatorio de deslocamento. Art. 8°As didrias. conce-
didas por dia de afastamento da sede do servigo, serfio pagas antecipa-
damente, de uma s6 vez, mediante crédito em conta hancaria, exceto
nas seguintes situagdes, a critério da autoridade concedente: 1—em
casos de emergéncia, em que poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento; 11 — quando o afastamento compreender periodo superior
a 15 (quinze) dias, hipotese em que poderio ser pagas parceladamente,
Paragrafo Unico: Quando o periodo de afastamento se estender até o
exercicio seguinte, a despesa recaird no exercicio em que se iniciou. Art.
9° As didrias serdo restituidas ao CIM nas seguintes hipoteses: [ -nfo
realizagdo do deslocamento, com devolugio integral do valor percebi-
do: T — retorno antecipado da diretoria executiva ou servidor, com
devolugdo proporcional do valor percebido; 11— outras hipoteses que
nio justifiquem o pagamento da verba indenizatéria. Art. 10. O Servi-
dor que receber didrias e niio se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restituir os respectivos valores, integralmente, no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data prevista para o inicio do afastamen-
to. Art. 11, Serdo igualmente restituidas, em 05 (cinco) dias contados
da data do retorno 4 sede origindria de servigo, as diarias recebidas em
excesso. Art. 12. Nio havendo a restituigdo das didrias recebidas
indevidamente, no prazo de 05 (cinco) dias, o beneficidrio estard sujei-
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to a0 desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respecti-
vo més ou. nio sendo possivel, no més imediatamente subsequente.
Art. 13. As didrias internacionais serdo concedidas a partir da data do
alastamento do territério nacional e contadas integralmente do dia da
partida at¢ o dia do retorno. Art. 14, Poderd estipular-se valor diferen-
clado para a didria internacional, inclusive em moeda estrangeira. Pari-
grafo Unico: Aplicam-se & didria internacional os mesmos critérios
fixados paras concessdo, pagamento e restituigio das didrias pagas no
territorio nacional.  Art, 15. Responderdo solidariamente pelos atos
praticados em desacordo com o disposto nesta Poraria a autoridade
proponente, a autoridade concedente, o ordenador de despesas e o
servidor que houver recebido diarias. Art, 16, As despesas decorrentes
da aplicagao desta Portaria correriio a conta de dotagdes orgamentarias
proprias. Art. 17, Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publica-
cao. Gabinete da Presidente do Conséreio Intermunicipal Multimodal
- CIM. Estado do Maranhdo. em 16 de janeiro de 2018. KARLA BA-
TISTA CABRAL SOUZA Presidente do CIM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE COELHO NETO-MA

PORTARIA N 020/2018 DE 02 DE ABRIL DE 2018. A PRESI-
DENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE COELHO NETO-MA, no uso de suas atribui-
coes legais. considerando o disposto na Lei Municipal n°® 599/2011
€0 que consta no processo n' 159/2014. RESOLVE: RETIFICAR
o Decreto n"290. de 29 de agosto de 2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo: Considerando o disposto no artigo 40, §7°, inciso 1T
¢ §8°da CF/88, artigo 2°, inciso 11 da Lei Federal 10.887/2004 ¢ artigo
8%, inciso | e artigo 62, inciso 11 da Lei Municipal 599/2011. Art. 1°
Conceder o beneficio de Pensido por morte a sra. SANDRA DE OLI-
VEIRA MESQUITA E SILVA, inscrita no CPF sob o n® 012.033.333-
31, conjuge do ex-servidor falecido, Durval Andrade e Silva Filho,
matricula n’ 809-1, cargo de VIGIA, com ébito ocorrido em 31/12/
2013. Art.2°- Fixar os proventos iniciais dos beneficios de pensio por
morte no valor de RS 847, 50,00 (oitocentos e quarenta e sete reais e
cinquenta centavos) que seriio compostos por: vencimento, no valor de
R$ 678,00 (seiscentos ¢ setenta e oito reais), quinquénio no valor de RS
33.90 (trinta ¢ tés reais e noventa centavos) e adicional noturno no
valor de R$ 135.60 (cento e trinta e cinco reais e sessenta centavos).
Art.3°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario. Dé-se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se
GABINETE DA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE COELHO
NETO-MA, EM 02 DE ABRIL DE 2018, VISTO: Raimunda Véras
Resende Diretora Presidente do IPSMCN Decreto n” 011/2018

PORTARIA N®03, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017 A PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO COELHO
NETO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na
Lei Municipal n°. 599/2011 e o que consta no processo de aposentado-
ria n® 231/2017, RESOLVE: CONCEDER Aposentadoria voluntria
com proventos integrais, & servidora publica municipal, MARIA
ANTONIA DA CUNHA DE MORAES, inscrita no CPF sob o n®
793.450.503-53, ocupante do cargo de Professora Classe “B”, matri-
cula n® 360-1. do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educa-
¢io e Cultura, com fundamento legal no artigo 6°, da Emenda Constitu-
cional n" 41, de 19.12.2003, incisos Ta IV, c/c art. 40, § 52, § 1°, T11,
“a", CF/R8, Cumulados os pressupostos legais contidos na Lei Muni-
cipal 599/11, art. 47, inciso I, alinea “¢”, art. 50 ¢ 52 (que dispée sobre
a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de Coelho Neto).  Os proventos iniciais serdo compostos por:

|
|
|

| vencimento no valor de R$ 3.226,27 (Trés mil duzentos e vinte e seis

reais e vinte sete centavos), sendo tais proventos composto pelo Piso
Salarial Professora Classe “B”, no valor de R$ 1.321,81( Hum mil
trezentos ¢ vinte ¢ um reais ¢ oitenta ¢ um centavos), Quinguénio no
valor de RS 330,45 (Trezentos e trinta reais e quarenta e cineo centavos
), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Piso Salarial
Classe “B", Incentivo FUNDERB 60 TNF/1° ao 5° ano no valor de R$
1.309,65 (Hum mil trezentos e nove reais e sessenta e cinco centavos),
Gratificagio de Docéncia Educagdo Infantil no valor de RS 264.36 (
Duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos). correspon-
dente a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial Classe “B™. Esta Porta-
ria entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. Dé-se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se. Coelho Neto
— MA, 02 de outubro de 2017 Raimunda Véras Resende Diretora
Presidente do [PSMCN Decreto n® 011/2017

PORTARIA N° (4, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017 A PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO COELHO
NETO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na
Lei Municipal n°. 599/2011 ¢ 0 que consta no processo de aposentado-
ria n® 231/2017, RESOLVE: CONCEDER Aposentadoria voluntiria
com proventos integrais, a servidora publica municipal, MARIA DAS
GRACAS VERAS RESENDE, inscrita no CPF sobon®299.175.813-
91, ocupante do cargo de Professora Classe “C”, matricula n® 446-1,
do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
com fundamento legal no artigo 6°, da Emenda Constitucional n® 41, de
19.12.2003, incisos T a IV , ¢/c art. 40, § 5°, § 1°, 111, “a”, CE/88,
cumulados os pressupostos legais contidos na Lei Municipal 599/11,
art. 47, inciso 1, alinea “e”, art. 50 e 52 (que dispde sobre a reestruturagio
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Coelho
Neto). Os proventos iniciais serio compostos por: vencimento no
valor de R$ 3.518,20 (Trés mil quinhentos e dezoito reais e vinte
centavos), sendo tais proventos composto pelo Piso Salarial Professo-
ra Classe “C™, no valor de R$ 1.494,22 ( Hum mil quatrocentos e
noventa e quatro reais e vinte e dois centavos), Quinquénio no valor de
R$ 448,26 (quatrocentos e quarenta ¢ oito reais vinte ¢ seis centavos ),
correspondente a 30% (trinta por cento) do Piso Salarial Classe “C”,
Incentivo FUNDEB 60 ESP/6° ao 9° ano no valor de R$ 1.426,30 (Hum
mil quatrocentos e vinte seis reais e trinta centavos), Gratificaciio de
Dacéncia do 6° ao 9° ano no valor de RS 149,42 ( Cento ¢ quarenta e
nove reais e quarenta e dois centavos), correspondente a | 0% (dez por
cento) do Piso Salarial Classe “C”. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagiio, revogadas as disposigdes em contririo. Dé-se
Ciéncia, Publique-se ¢ Cumpra-se. Coelho Neto—MA, 02 de outubro
de 2017 Raimunda Véras Resende Diretora Presidente do IPSMCN
Decreton” 011/2017

REGIMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social-SEDES Secre-
taria Adjunta de Assisténcia Social - SAAS/SEDES REGIMEN-
TO INTERNO SOLAR DO OUTONO TIiTULO I DA DENOMI-
NACAO, FINALIDADE, OBJETIVOS E ADMINISTRACAO.
CAPITULO I DA DENOMINACAO Art |° - A Instituigdo de
Longa Permanéncia para [dosos (IPLI)-Solar do Outono é érgio. sem
fins lucrativos, integrante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social-SEDES, localizado na cidade de Sdo Luis/MA. CAPITULO 11
DA FINALIDADE Art.2°- A Instituigio tem por finalidade possibilitar
acolhimento e assisténcia integral aos idosos a partir dos 60 anos, de
ambos os sexos, independentes, com diferentes necessidades e graus de




